MATRIZ DE COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL PROGRAMA
LICENCIATURA EN EDUCACION

Programa Licenciatura en Educacién
Educativo!
Competencias por

ciclo de formacién

1. Desarrollar el proceso de las de los integrales y de aprender a aprender, asi como el uso de las nuevas
através de la didactica y para cumplir con los objetlvos pedagadgicos e institucionales.
2. Ensefiar el idioma inglés mediante el dominio del nivel B1 del MCER (Marco de Referencia Europeo) a través de los métodos, enfoqu

P

EDUCACION instr

dela i

técnicas y del inglés para

22 de marzo del 2024

desarrollar las distintas habilidades lingisticas que permitan
3. Administrar, gestionar y desarrollar procesos educativos, institucionales y escolares, con base en las teorias
evaluacion y gestion educativa para atender las necesidades educativas actuales y contribuir al desarrollo de la organizacién y del entorno social.

e en ambitos

laborales,

ydela

dela

y sociales con confianza, precision, fluldez y eficacia.

y técnicas de

ESTRUCTURA DEL DISENO CURRICULAR

PERFIL SABER HACER (PRACTICA) SABER (TEORIA) SABER SER Y
PROFESIONAL FUNCION CAPACIDADES CONVIVIR
C . Conocimientos A
q . . . e - q A n . alores y
COMPETENCIA Verbo Objeto Condicién Verbo Objeto Condicién Criterio de desempefio P r con Normativa Equipos y herramientas N
disciplinares L Actitudes
otras disciplinas
G 2
andlisis y estrategias en su
Iabor profesional.
Desarrollo cognositivo y lenguaje. sntico .
seni s Material auténtico impreso, de audio | Lograr comunicarse
Itegrsun report écrco pedagdgico del | Desarol personalsocialy moral
. y de video. afianzar la
con base en un andlisis . | Eauipo Multimedia: pantalla de Tv/ | empatia.
necesidades de anvendlzaje. Ley General de Educacion | o /- |eme
de los planes y ticas instituci . - Proyector, Computadora, Impresora. | Reflexionar sobre su actuar
- politicas nstitucionales Perspectivas conductistas del . .| Reglamento Institucional o,
i programas, o - Metodologia de a investigacion. para
; las caractersticas del modelo ric del |aprendizaje. Perspectivas Programas Educativos de la . . !
Identificar : ? : - - Comunicacion y habilidades con su drea de estudio aplicaciones | hacer los ajustes necesarios
curricular cognosttivas del aprendizaie. ur .
para establocer abjetivos o y o digitaes . . plataformas digitales. en favor de una mejora,
-c modelo Politicas Educativas
y estrategias de accion - ¢ Ambientes Virtuales de Aprendizaje [ Lograr la autonoma en sus
et - Programas educativos que impartela | aprendizaje. Perpectivas Nacionales y Estatales . v 2 oaiera
institucion humanistas del aprendizaje.
- Normatividad Motivacién para el aprendizaje y la v lograr|
. especializados Internet. un dgsarmHa deacuerdoa
ensefianza
su potencial
Considerar a investigacien,
| idadl
de los estudiantes, Asumir organizacion,
promoviendo las habilidades andlisisy estrategias en su
Disefiar la planeacién educativa Integralesy de aprender a . N fabor profesional. Lograr
aprender, y usando nuevas Realiza un plan de accion educativa acorde comunicarse asertivamente
tecnologias para cumplir con ala temporalidad de cada institucion y afianzar la empatia
los objetivos pedagdgicos e con base en el modelo | educativa que contenga: N Reflexionar sobre su actuar
ettucionalen Material auténtico impreso, de audio :
institucionales. curricular vigente, eiden de manera crtica para
i on Desarrollo humano y valores, M . hacer los ajustes necesarios
. . Equipo Multimedia: Pantalla de TV/
aprendizaje que incluyan |- Objetivos especificos X n favor de una mejora.
. Fundamentos Pedagdgicos de la Proyector, Computadora, Impresora. o
el uso de nuevas - Programa de actividades escolares: e c . Lograr la autonomia en sus
s tecnologias, os Dosificar contenidos teméticos . . digitales. Programas Educativos de la " procesos de va
Estructurar un plan de accién educativa > . Metodologia de a Didactical. - con su drea de estudio aplicaciones
contenidos tematicos, | Evaluaciones : ! Habilidades socioemocionales y |UT nivel profesional para lograr,
. A Planeacion Educativa. p pltaforms digtales.
tiempos, recursos y Actos civicos y dias inhabilles . Politicas Ed un desarrollo de acuerdo a
° - Didéctica Ambientes Virtual d
necesidades v " su potencial.
- ; : Impresos o digitales: casos, articulos, X
estudiantiles, para incluyan nuevas tecnologias toma de decisiones - Considerar la investigacion,
; ; notas periodisticas y ibros !
cumplir los objetivos |- Espacios fisicos, equipo y material a0 Iotemet el trabajo en equipo, la
establecidos. didactico actualizado P g colaboracién y a conducta
-Adaptaciones para necesidades ética en su ambito laboraly
especificas de los estudiantes personal.
G 2
andlisis y estrategias en su
Iabor profesional,
X Meateria auténtico impreso, de audio_|Lograr comunicarse
mediante técnicas de
iy > | Elabora un expediente grupal que y de video. asertivamente y afianzar la
evaluacion diagndstica, y
contenga: . | Eauipo Multimedia: Pantalla de Tv/ | empatia
considerando sus s s Ley General de Educacion
o tonaicas - instrumento de evaluacion diagnéstica Proyector, Computadora, Impresora. | Reflexionar sobre su actuar
s o - resultados de la evaluacién, indicando el | Evaluacidn del Proceso de é para
" las variables académicas de los | individuales y entorno - licad X Programas Educativos de la " " .
Diagnosticar " " nivel del d A con su drea de estudio aplicaciones | hacer los ajustes necesarios
estudiantes social, para determinar |, . ) Comunicacién y habilidades  |UT
- gula de entrevista nicial ‘ pltaforms digtales. en favor de una mejora
Ias estrategias de digitales Politicas Educativas
- - datos personales de los estudiantes. Ambientes Vitual d Lograr |
ensefianza aprendizaje y " Nacionales y Estatales "
: - Conclusiones sobre las caracteristicas digitales: ricul dizajeya
el plan de accién . .
et grupales. notas periodisticas y ibros nivel profesional para lograr
especializados Internet. un desarrollo de acuerdo a
su potencil.
Considerar la investigacion,
= 3
andlisisy estrategias para
de acuerdoal que su labor sea eficiente,
o |eficazy pragmatica ena
Material auténtico impreso, de audio y P
establecido, los ~Tema de a clase i organizacion de su
resultados del - Objetivos especificos Desarrollo humano y valores. v de video laneacion y actividades
. " M : Equipo Multimedia: Pantalla de Tv/ | v
412 | ¢ ndamentos Pedages Proyector, Computadora, Impresora, | *24¢micas, 2sicomo
considerando las del aula Eocacion & Comunicacién y habilidades e o rofesonales
. digitales. Programas Educativos de la . ! Lograr comunic
Elaborar el plan de clase " etodologia de la Didactica , © ® con su érea de estudio aplicaciones | %
aprendizae y os nuevas tecnologias Habilidades socioemocionales y |UT . asertivamente y afianzar la
objetivos educativos, |- Materiales didécticos diversos Planeacién Educativa i plataformas digiales empatia
! g Metodologia de la Didactica I Ambientes Virtuales de Aprendizaje | 0o
para propiciar ellogro |- Espacio v v 0 " Reflexionar sobre su actuar
! . Impresos o digitales: casos, articulos, :
delaprendlme - Equipo toma de decisiones . i para
i v hacer los ajustes necesarios
ol e | Tio e cvatuncion especializados Internet. Py
Competencia Especifica 1: ol iegal de o de evaluaci en favor de una mejora.
habilidades. Lograr a autonomia,
Desarrollar el proceso de flexibilidad yzdzmabllldzd
ensefianza aprendizae,
considerando las miis ssrategas pora
necesidades de los que su labor sea eficiente,
estudiantes, promoviendo eficaz y pragmatica en la
habilidades integrales y de , de audio
render, asi i de video. laneacién y actividades
aprender a aprender, asi los v teriales didécti Desarrollo humano y valores M § Planeacion y ac
como el uso de fas nuevas Equipo Multimedia: Pantalla de TV/ | académicas, asf como
tecnologias, a través de la contenidos tematicosy |- Tarjetas viuales Proyector, Computadora, Impresora. |profesionales.
cnologas, a trav . situacion de aprendizaje, |- juegos c ¥ habilidades Vo comp racora, TP "
planeacién, instrumentacion i . Vocabulario de términos relacionados | Lograr comunicarse
v 5 » rd lementos |- mat , audio, Disefo de Material idéctico | | digtles Programas Educativos de la . . .
didsctica y evaluacion, para Desarrollar material didctico i} ! a
didcticosy utiizando [ presentaciones, web) Disefio de " ut . :
cumpli con los objetivos : plataformas digitales. mpatia.
! nuevas tecnologias para |- software especializado .
pedagogicos e Ambientes Virtuales de Aprendizaje | Reflexionar sobre su actuar
1280 apoyar al logro del - escenarios v . "
institucionales. ricul para
aprendizaie. - materiales impresos toma de decisiones " - .
notas periodisticas y lbros hacer los ajustes necesarios
especializados Internet. en favor de una mejora.
Lograr fa autonomia,
flexibilidad y adaptabilidad
en sus procesos de
andl para
§ que su labor sea eficiente,
considerando ls necesidades cficazy pragmitica en la
delos estudiantes, organivacion de su
promoviendo las habilidades  de audio | ény
" N aplicando técnicas y Pedagogicos dela | Desarrollo humano y valores ¥ de video, Equipo Multimeda ) :
Instrumentar p 5 i ) s académicas, asf como
yelprocesode evaluackin | aprender, y usando nuevas métodos pedagdgicos, |- Latécnica pedagégica Educacion Fatal de TV ropecon e esonales
tecnologtas para cumplir con considerando el plan de |- Manejo de material didéctico i Didactica | c Vocabulario :0 o comunicarse
Ios objetivos pedagSBICOse | pesarrofiar nuaciones de sprendizsla clase y la dinmica - Manejo de grupo Planeacién Educativa digitales Programas Educativos de la u é : ) N
institucionales. grupal, para propiciar el |- Logro del objetivo Diddctica i ur e estudo olcaciones,pattorms. (002
aprendizaje significativo |- Presentacion personal Evaluacin del Proceso de rtuales de pae
; . Reflexionar sobre su actuar
con un desarrollo - Manejo del tiempo E d v Apunu-me e o
integral de habilidades. | - Evaluacién casos, articulos, notas periodisticas y "
hacer los ajustes necesarios
libros especializados Internet
en favor de una mejora.
Lograr fa autonomia,
flexibilidad y adaptabilidad
en sus procesos de
G 3
analisis y estrategias para
Elabora un Plan de Evaluacién que deaudio |00 el
a Probabilidad y estadistica y de video. Equipo Multimedia W g
contenga: : eficazy pragmatica enla
licad pataln de ) proyecor
acorde alas estrategias . organizacién de su
: Evaluacion del Proceso de y habildades Vocabulario
de evaluacién, técnicas y | - Criterios a evaluar p v
¢ Ensenanza Eprendizaje digitales Programas Ed ol ”
Determinar unp d evaluacién acadénmicas, asf como
ur. de estudio Aplicaciones, plataformas
nivel delplan de profesionales.
les Ambientes Virtuales de
de logro del aprendizaje. | clase Lograr comunicarse
v Aprendizaje I digita
~Tipos de Instrumentos de evaluacién ’ asertivamente y afianzar la
Corrientes pedagégicas casos, articulos, notas periodisticas y :
Ny empatia.
suactuar




PERFIL SABER HACER (PRACTICA) SABER (TEORIA) SABER SER Y
PROFESIONAL FUNCION CAPACIDADES CONVIVIR
c frofenn Conocimientos val
) - . . o ~ onocimientos P . . . alores y
COMPETENCIA Verbo Objeto Condicién Verbo Objeto Condicién Criterio de L T con Normativa Equipos y herramientas Actitud:
e . ctitudes
otras disciplinas
Asurmir organizacion,
analiss y estrategias para
Elabora instrumentos de evaluacion: que su labor sea eficiente,
sntico o |eficazy pragmatica en'a
o5 abi Material auténtico impreso, de audio v pree
- Cuestionarios abiertos y cerrados o organizacion de su
~Rilbricas - escalas estimativas Probabilidad y estadistica R
o Y Equipo Multimedia: Pantalla de TV/
semi Listas de cotejo licad X
con base a s técnicas " Proyector, Computadora, Impresora
de elaboracion de  Guias de observacion Evaluacion del Proceso de “ Vocabulario de términos relacionados
. ~Prueba Oral Ensefianza Aprendizaje digitales Programas Educativos de la " . ! t
Disefar tos, para con su drea de estudio aplicaciones
14 - Juego de roles ut . P asertivamente y afianzar la
determinarelnivelde | #0 €0 plataformas digitales. ke
logro i " < Ambientes Virtuales de Aprendizaje |0
- v . " Reflexionar sobre su actuar
A . . Impresos o digitales: casos, articulos, .
- simulacién Corrientes pedaggicas - - de manera crtica para
e notas periodisticas y ibros "
- Ejercicios practicos -Indicadores de hacer los ajustes necesarios
; especializados Internet. :
interpretacion del instrumento y de los en favor de una mejora.
resultados. Lograr a autonomia,
flexibilidad y adaptabilidad
PN
ASumir organizacion;
andliss y estrategias para
que su labor sea eficiente,
Elabora un reporte que incluya: , de sudio nla
mediante el andlsis de porte Ve dagogicosdela | Desarrollo v de video. organizacién de su
los resultados de la . h y Equipo Multimedia: Pantalla de TV/ [ planeacion y actividades
” - Resultados de aprovechamiento escolar | Educacion
evaluacion, clplande | TSR0 o fa de Ia Didictica c Proyector, Computadora, Impresora. |académicas, asf como
. accion educativay el , " ; . o de té
mejoras al proceso de M - Efectividad del plan de clase en relacion a | Planeacion educativa digitales. Programas Educativos de la . . !
Proponer " . plan de clase, para . : i con su drea de estudio aplicaciones | Lograr comunicarse
ensefianca aprendiiaie propicir el aprendiaje |'°%1%U200% & for Didicticall i afianzar la
e - Impacto del plan de accién educativa en | Evaluacion del Proceso de p .
significativo con un o " . e o Ambientes Virtuales de Aprendizaje | empatia.
desarrollo integral de " " i o v [ digital rticulos, |Reflexionar 4
Habiidades P jora al plan de clase y al de Evaluacion
) proceso de evaluacién. Y
especializados Internet. hacer los ajustes necesarios
en favor de una mejora,
Lograr a autonomia,
Comprensién lectora y auditiva
Estrategias de compresién lectora
auditiva,
v Interactuar con respeto,
confianza,empatia
A partir de una informacion previamente patla y
roporcionada ya sea de formaoralo | Fonética y fonologia: Marco Comin Europeo de asertvidad en diferentes
Prop v Vfonowgia: Habilldades Lingisticas. P situaciones académicas
g ¥
escrita: Identificar sonidos especificos del Referencia para las Libro de texto
- . : R nelés relacionadas con discplinas | ¢ Pt de aprendiaje personales.
. g N o como: B o Desarrollar habilidadies de
. situaciones de trabajo, | discursos clarosy Identificar Material diddctico
Tas ideas principales de . fonética organizacién, analisi,
. R 3 cotidianos que Identificar el acento en frases y Eximenes Estandarizados | Equipo de computo
informacion escrita y verbal en . -morfologia §
Interpretar emat éstamiar foacal esparcimiento, para nen lugar en el trabajo, en la escuela, | palabras s glés |Pantalla
to:dn) o contents v llevar a cabo la durante el tiempo de ocio, etcétera. Ceemimica con validez interacional | Proyector ablidades gGlstcs,
icaci iay exp re textos ntro del Catdlogo del | Pintarrén .
sobre texto -Pragmitica dentro del Catdlogo de . . académicas y personales.
redactados en una lengua de uso habitual y | Reconocer los elementos i CENNI por ejemplo: TOEFL, | Bocina o equipo de au et st i
cotidiano o gramaticales de las que se ® IELTS, Cambridge English | Auriculares -
autonomia, flexibilidad y
relacionada con el trabajo previamente | componen las expresiones orales y Exams tatiicad on o
proporcionados. escritas. dap
diferentes situaciones y en
Reconocer la estructura s
morfoldgica de las palabras.
Reconocer el orden sintctico de
de manera verbal y escrita, en Ias palabras y oraciones.
formacién acerca de
estén presentes personas
. sentimientos, pensamientos,
Intercambiar angloparlantes con
conocimientos, experiencias, | * S PPEAIERET L
uralidad, fluidez y efi -
as, reflexiones, opinione: § Expresion oral
eas,reflexiones, opiniones, | TZIC (L K eree socily ~Participa, sin preparacion previa, en "
laboralmente. fones, q r
cotidianos de interés personal o que sean
otidianos de interés personal 0 QUE Sean | ¢, car un punto de vista sobre un Interactuar con respeto,
pertinentes para a vida diaria (por e s vemtas s on e
ejemplo, famila, aficiones, trabajo, viajes poniendo las ventajas  lo: confianza,empatis ¥
o nientos actuales), u de varias opciones. Habilidades Linglisticas Reforenciaor s P Libro de texto situaciones académicasy
o N if iscipli P Plataformas de aprendizaje personales.
empleando conjuntos de | comunicar sin titubear con pre Lenguas §
. : como: Material diddctico Desarrollar habilidadies de
oraciones, vocabulario y | gramatical, manteniendo la fluidez y Exoresi .
. y presion escrita fonética Hojas de trabajo organizacién, analisi,
informacion de manera verbal y | estructuras gramaticales | naturalidad. v Eximenes estandarizados
Expresar e o . Escribi textos claros y detallados | -morfologia e teaciom e ags. | Equipo de computo eficiencia,y eficacia en el
© hos e oo sabre tomas s oo sobre una amplia serie de temas | -sintaxis o vaides eracion | Pantalla desarrollo de sus
v » g aueleso Describe | Telacionados con sus ntereses. | semntica Gentro el atilono del | Provector habilidades lingdisticas,
s o Identificar elementos lingiisticos y |-Pragmtica CENML por ciem ?G'YOEFL Pintarrén académicas y personales.
3 » paralingisticos. ~fonologia por ejempl " | Bocina o equipo de audio
deseado. experiencias e impresiones sobre una ELTS, Cambridge Engiish !
. Seleccionar vocabulario acorde al Auriculares
variedad de temas , sintetizando y Exams
evaluando informacién procedentes de i .
P Reconocer la estructura diferentes situaciones y en
varias fuentes, estructurando con control
; morfoldgica de las palabras. Ia toma de decisiones.
gramatical,intelegible, con escritura Setccionar o cotroegioe e
continua,con ortografia,puntuaciony | 2SO SRS RS
estructuras correctas. i
Estrategias de enseanza - umir actitudes de
aprendizaje: adaptabilidad y empatia a
Conceptos de estrategias de ajustar el plan de clase
aprendizaje-aprendizaje segun las necesidades
Caracteristicas deIa estrategias de intereses y habilidades de
. clabora el plan de clase que contengas | Prendizae los estudiantes, el contexto
Competencia Especfica 2: oo e e € Estrategias directas e indirectas y los recursos disponibles
Ensefiar el idioma inglés Otetes especiicos Uso de estrategias de ensefianza- de manera que sea
Referencia Europeo) a través T - Ensefanza de habilidades Innovacién aplicad. Longims objetivos planteados.
delos diferentes métodos, el proceso d fuors et autn productivas: Modelos de desarrollo de ® Material Auténtico
enfoques, técnicasy e 2 Y Enfoaue, Método y/o Téenicas de Clasificacion y caracteristicas delas | innovacién Eximenes estandarizados | PIMTON/ Piarron Demostrar colaboracién al
estrategias de a ensefianza . oaue v habilidades lingaisticas Métodos y enfoques para Computadora trabajar en equipo con
delinglés para desarrollar las Elaborar el plan de clase: habilidades productivas, | ensefianza . . N de certificacion de inglés
eceptivas oo ol método | Extategta de motivacion Tipos de produccién oraly escrita | planificacion y ejecucién de | < ¥ C TR 08T | Material audiovisual otros profesionales
linglisticas que permitan oo e vas e sol. produccién oral Habilidades digitales y CENNI o ejemplon ToEF, Herramientas educativas aprovechar recursos y
desenvolverse en dmbitos T atorien didarticor Etapas del proceso dela tecnoldgicas JELTS, Combrdne gl experiencias que
personales, laborales, composicion escita Habilidades pedagdgicas g e tne enriquezcan el proceso de
. ~Espacio Exams
académicos y soclales con . Eq":m Estrategias de ensefianza de la ensefianza-aprendizaie.
confianza, precision, fluidez y e o produccion oraly escrita
eficacia i Evaluacin de la produccion oraly Considerar la
~Tipo de evaluacién
escrita autoevaluacion y mejora
continua al reflexionar
Enseianza de habilidades sobre a efectividad del plan
receptivas de clase y buscar
Clasificacion y caracteristicas de las. constantemente maneras
hahilidarlac linaiietivac ac
Marco Comin Europeo de Disefar materiales
Seleccion de material didactico: Referencia para las innovadores y creativos
Tipo de material didactico. Lenguas (MCER) tomando en cuenta las
6 Plan Nacional de educacién necesidades particulares de
Elabora una propuesta de material ictica. ¢ ig Plan de Estudio para la los estudiantes.
didéctico que contenga: Evaluacion de la efectividad de | Innovacin aplicada Educacién Preescolar,
~Element ial didd Model Material Aplicar Innovacion al
acorde alas necesidades | -Tipo de material innovacién Ley General de Educacién | Pintarrén/ Pizarrén Incorporar elementos
» delgrupoy alas ~Objetivos a desarrollar i étodosy novedosos y tecnolégicos
Proponer el materialdidctico innovador ! v : o
. P habiidades lingisticas a | diddctico aprendizaje: planificacion y ejecucionde | Inglés Material audiovisual en el disefio del material
eleborando a pianeacitn de desarrollar decuacid < royectos mantener el
clase mediante a seleccion de . " v
, " ~Atractivo, innovador, adecuado a nivel interés delos estudiantes y
Desarrollar métodos, v g Cadady estroet . Pty . reenols Cortfcacion Teach | "
dMictonsespecioss de s ~Calidad y estructura cecnolGicas rtificacion Teaching fomentar un aprendizaje
nseom e o ~Justificacion aprendizaie. Habilidades pedagdgicas Knowledge Test (TKT) activo y partiipativo.
U Estrategias directas e indirectas. Certificacion Teachers of
Uso de estrategias de ensefianza- English to Speakers of Desarrollar habilidades de
aprendizaie. Other Languages (TESOL) comunicacién alser capaz
de transmitir claramente los
WA O EUTOpEs O Desai 1ot Gjeua0 a1
Evaluacién y medicén del proceso Referencia para las mantener la imparcialidad
clabora et aon o Métodos de investigacion Lenguas (MCER) al momento de evluar los
; prendizs Innovacin aplicada Plan Nacional de Educa desempefios de los
de evaluacién, acorde al plan de clase, que | Técnicas de evaluacion cuantitativa .
P . Modelos de desarrollo de Plan de Estudio parala | Material Auténtico estudiantes, evitando
que corroboren el & v - innovacion Educacién Preescolar, | Pintarrén/ Pizarrén sesgos personales o
Tipo de instrumento Tipos de instrumentos de ! N
aprendizaje del idioma, s
Determinar los instrumentos de evaluacién ustificacion evaluacion

de acuerdo al plan de
clase,

~Criterios a evaluar
~Momentos de evaluacion
“Interpretacién del instrumento
“Resultados

Criterios de evaluacion de las
habilidades lingdisticas del idioma
inglés,

Disefio de distintos formatos de
evaluacién

ejecucion de
proyectos

Habilidades digitales y
tecnolégicas

Habilidades pedagégicas

Programa Nacional de
Inglés.

Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS)
Certificacion Teaching

Softwares educativos

Justar y
mejorar los instrumentos
de evaluacion segin la

retroalimentacion recibida




PERFIL SABER HACER (PRACTICA) SABER (TEORIA) SABER SER Y
PROFESIONAL FUNCION CAPACIDADES CONVIVIR
Conocimientos Conocimientos Val
COMPETENCIA Verbo Objeto Condicién Verbo Objeto Condicion Criterio de fi o relaci con Normativa | Equipos y herramientas A:‘i‘::;se‘:
© otras disciplinas
| Dirigir con liderazgo y.
Marco Comin Europeo de confianza al tomar
decisiones, guiar y diigi el
Conforme al plan de clase, aplica los Referencia para las >
elementos de la secuencia didactica, donde Lenguas (MCER) proceso de ensefianza-
i Enfoques psicoldgicos y e ol e Educacién aprendizaje de manera
pedagogicos relacionados con la efectiva.
Rol docente Plan d a
Método de ensefianza de a lengua ensefianza de los idiomas. Innovacién aplicada. Educacién Preescolar,
e Métodos de enseianza paralos ||y b " Asumir actitudes de
considerando los Técnica didéctica diomas. innovacién Ley General de Educacién | Pintarrén/ Pizarrén organizacién al planificar y
diferentes métodos, Principales métodos y enfoques de disribuir eficientemente el
Implementar Ia secuencia didictica enfoques, técnicasy | “ESireteBia e laensefianza delidioma | iy e idiomas. Metodos tiempo para cumplircon los
inglés § planificacion y efecuciénde | Inglés Material audiovisual
d Caracteristicas, aplicaciony objetivos de fa clase.
et delmgles | Stuacion comtuacion e ot merodory proyectos Objetivos del Desarrollo | Softwares educativos
~Logro de objetivos "
enfoques enla ensefianza de Desarrollr flexibildad al
~Manejo del tiempo o tecnologicas Certificacion Teaching. et
~Dominio del tema Habilidades pedagogicas Knowledge Test (TKT) :
~Uso del idioma Manejo de grupo Certificacion Teachers of duracion de as acthidades
~Seguimiento del plan de clase English to Speakers of segn a5 necesidadesy el
vt Ot Longusges (TE501) titmo de aprendizaje de los
estudiantes.
Befiavinnar cbrala
Evaluar las necesidades educativas | mediante las teoriasy | Elabora y presenta un reporte de Niveles de la institucion: DISENO DE INVESTIGACION: | Plan de Desarrollo Nacional | Material auténtico impreso, de audio | Asumir con puntualidad,
métodos pedagdgicosy | evaluacion que incluye: Organizacion total, organizacion | Evaluacion cualitativa, proceso y |y Estatal Y de video. responsabilidad y
de evaluacion educativa | ) Titulo concreta, programas y proyectos | teorias, preguntas de Proyecto Tunning Equipo Multimedia
considerando las b) Introduccién Concepto de investigacién investigacion, la entrada en el | Plan Nacional de Pantalla de TV/ Proyector actividades en forma
it i a i6n de campo, Educacion Computadora individual en equipo.
para determinar ineas | revisién bibliogrdfica o del estado de programas uest Plan Sectorialde Impresora
i 6 incluyendo el | Tipt i6n: Paradigma Educacion Vocabulario de términos Desarrollar el pensamiento
marco i i sui anaitico a través de la
2 6 En datos, Aplicaciones, 6
it delgrupo |Inglés Ambientes Virtuales de Aprendizaje | para resolver problemas en
~preguntas de investigacion evaluacion globalizadora y de discusion. Marco Comin Europeo de | Impresos o digitales: casos, articulos, |su formacion académica o
~obietivos evaluacion de producto DATOS VISUALES: Observacién, tas t ylibros su entorno.
referente conceptual, incluyendo la i grafiay mé Lenguas especializados
normativa nacional e internacional sobre | Disefio metodolégico: marco de | visuales. Marco de Referencia dela | Internet Desarrollar habllidades que
politica educativa, métodos psicoldgicos y | referencia, formulacién del DOCUMENTACIONDELOS | Competencia Digital fomenten su creatividad y
pedagsgicos. proyecto, implementacion del | DATOS: Codificacion y Docente propicien una
- justficacion que describa | 2 6n, ejecucion i i comunicacion asertiva.
Ias que se realiza el informe de evaluacién | de la evaluacion secuenciales,interpretacion de
educativay el enfoque metodologico textos, fundamentacién de la Desarrollar habilidades de
empleado. investigacion, estadistica liderazgo en la ejecucién de
€) Metodologia, que detalle descriptiva proyectos y trabajo en
informacién sobre el disefio EVALUACION CUANTITATIVA cquipo.
metodologico proyecto de investigacion
~delimitacion de la poblacion constructos, variables e Asumir actitudes de
cnicas de recoleccion, hipdtesis organizacion, , toma de
~procesamiento y andliss de la fipos de investigacién decisiones adaptabilidad y
informacion cuantitativa resiiencia en situaciones
Formular intervenciones educativas | con base en la Elaboray presenta una propuesta de PSICOPEDAGOGIA Corrientes flosdficas dela | Polit i , de audio | Asumir con puntualidad,
6 6 : i g educacion Nacionales, Estatalese |y de video. responsabilidad y
1. Justificacion, aprendizaje Corrientes psicologicas dela | Insttucionales Equipo Multimedia honestidad, el desarrollo de
mediante teorias y ~Ambito de la ntervencion Evaluacion psicopedagdgica educacion Pantalla de TV/ Proyector actividades en forma
étod o S v Tutoria Psicolinguistica: didéctica de las Computadora individualy en equipo.
de a psicologia deref a Impresora
educativa, para mejorar [ de la intervencion. Organizacién educativa ensefanza del idioma Vocabulario de términos. Desarrollar el pensamiento
I desarrollo acadé 2 persigueny Estrategias de la motivacién Desarrollo de la personalidad relacionados con su irea de estudio | analitico a ravés de la
con base en la evaluacion de contribuir al contenidos que se trataran. educativa Psicologia social Aplicaciones, plataformas digitales | identificacién de conceptos
necesidades y las politicas la | 3. Materiales fisica que 6 Ambientes Virtuales d i
institucionales, mediante Institucion. se empleardn en la intervencion. Intervencion psicopedagdgica | necesidades educativas Impresos o digitales: casos, articulos, |su formacion académica o
metodologas de disefio 4. Funciones Teorias psicoldgicas de la speciales notas periodisticas y ibros suentorno.
curcula, tecnologlas que establezcan el entorno del aprendizaie |personalidad Teorias de la ensefanza- especializados
Disefiar proyectos de innovacign | educativas, metodologfas previsto. Psicologia organizacional aprendizaje Internet Desarrollar habllidades que
educativa didacticas y de 2 psicologia s, i utiizarén Modelos de fomenten su creatividad y
educativa, para atender las para el desarrollo del entorno del Orientacidn vocacional gestion(organizacion educativa) propicien una
e A aprendizaje previsto. Modelos de intervencion: Dimension pedagdgica comunicacion asertiva.
institucionales y contribuir a 3 lenel pio de pr 6n, desarrollo | Dimensién
desarrollo de la organizacién y que se utilizaran. v accion social comunitaria(diversidad Desarrollar habilidades de
delentorno socal. 7. poblaciéna proy liderazgo en Ia ejecucion de
agrupamiento les | Ent proyectos y trabajo en
8. Actividades y metodologia. v de ensefianza equipo.
9. Roles en el desarollo de la actividades. Habilidades digitales
10. Descripcion de la dinamica Asumir actitudes de
instrumentos que se utilizaran para organizacion, toma de
evaluar. decisiones adaptabilidad y
11. Observaciones que detallen las resiiencia en situaciones
Desarrollar disefios curriculares acorde alaintervencion | Elabora un programa curricular que Principios de Disefio Curricular: | Métodos pedagdgicos , de audio | Asumir con puntualidad,
educativay através de  [incluya: i 6 & Superior Y de video. responsabilidad y
metodologias Equipo Multimedia honestidad, el desarrollo de
pedagogicas y dela 1.- Fundamentacién del programa: Concepciones de disefio Desarrollo Humano Reglamento Interno Pantalla de TV/ Proyector actividades en forma
psicologia educativa, | - Necesidades que serdn abordadas por el | curricular, Modelos de disefio | Habilidades digitales Académico Computadora individualy en equipo.
para atender las profesionista que incluya un diagnéstico | curricular y Modelos de disefio | Expresin Oraly Escrita Ley General del Sistema | Impresora
situacional de I 6 jas del i parala Desarrollar el pensamiento
identificadas. socia, polt s i ¥ Maestros relacionados con su érea de estudio | analitico a ravés de la
~ ustificacion de la perspectiva a seguir urricular: Plan Nacional de Aplicaciones, plataformas digitales | identificacién de conceptos
filosoficos, del programa, Educacion Ambientes Virtuales d d
juridico-politco, psicobioldgicos, elaboracién del perfi, organizacién i digitales: riculos, |su formacién académica o
16 égicos y 6 v Organizacion escolar Educacion notas periodisticas y ibros suentorno.
pedagdgicos. evaluacion curricular. Sistemas Educativos. especializados
6 6 Internet Desarrollar habilidades que
- Insttuciones nacionales que ofrecen | curricular: Modelos de evaluacién | necesidades educativas de fomenten su creatividad y
programas afines a a propuesta, curricular, Ambitos de la inclusion propicien una
detallando componentes econémicos, | evaluacién. Gestion educativa comunicacién asertiva.
culturales, sociales y educativos. Metodologia de la investigacion
- Andliss de los principios y ineamientos Psicopedagogia Desarrollar habilidades de
institucionales, donde se describan los Psicologia social liderazgo en la ejecucion de
aspectos polticos, principios, fines y sus Antropologia pedagdgica proyectos y trabajo en
caracteristicas. Evaluacion educativa equipo.
Investigacion evaluativa
2.-perfil de egreso que incluya: Asumir actitudes de
- Conocimientos, técnicas y organizacion, , toma de
procedimientos de la disciplina aplicables a decisiones adaptabilidad y
Ia solucién de problemas. resiiencia en situaciones
Elabora y presenta un reporte diagnGstico | Concepto de investigacion Politcas Ed: , de audio | Asumir con puntualidad,
donde plasme I én de DISERO DE INVESTIGACION: | Internacionales, Y de video. responsabilidad y
programas Evaluacion cualitativa, proceso y | Nacionales, Estatalese | Equipo Multimedia honestidad, el desarrollo de
A.Sistema normativo y organizacional de | Niveles de la nstitucién: teorias, preguntas de Insttucionales Pantalla de TV/ Proyector actividades en forma
la nstitucién. organizacién educativa, laentradaenel | Programa Sectorialde | Computadora individualy en equipo
5. : nstalaciones, concreta, programas | campo, estrategias de Educacion Impresora
equipamiento y materiales didcticos |y proyectos. muestreo. Plan Nacional de
C. Cuerpo docente :perfl, dominioy | Tipos de evaluacion: Paradigma | DATOS VERBALES: Entrevistas | Educacion relacionados con su drea de estudio | analitico a raves de la
mediante técnicas de | cumplimiento de la normatividad las Aplicaciones, 6
andlisis de institucional, labor Ent 3 Ley General parala Ambientes Virtuales d b
. , manejo de [anali delgrupo | Coordinacisn de la Impresos o digitales: casos, artculos, |su formacién académica o
pedagégicosy de enfoques pedagogicos, manejo de evaluacion globalizadora y de discusion. ylibros suentorno.
evaluacion educativa, | recursos didacticos, paneacion y evaluacion de producto DATOS VISUALES: Observacién, especializados
Diagnosticar las condiciones de la considerando las dosificacion curricular, I d 3 Internet Desarrollar habilidades que
infraestructura educativa i relacién con ' marcode | visuales. fomenten su creatividad y
Hormatiidad aplcable, | 2ctualizacién, evaluacion didscica) referencia, formulacién del DOCUMENTACION DE LOS propicien una
Competencia Especiica: para determinarlos | D- Cuerpo administrativo: perfl, proyecto, implementacion del | DATOS: Codificacion y comunicacién asertiva.
4 v la  ejecuc 6, andii
dminsrar, gstionan,y intervencion educativa, | nOrmatividad institucional dela evaluacion secuenciales,interpretacién de Desarrollar habildades de
esarrolin pracesos € nivel textos, liderazgo en la ejecucién de
ettt mettconalesy socioecondmico, perfi psicologico, aprendizaje investigacion, estadistica proyectos y trabajo en
icolares com bade an ot historial médico, estilos de aprendizaje, | Evaluacién psicopedagogica descriptiva equipo.
eoros oSy et perfil vocacional,perfil cogritivo, estatus | Tutoria EVALUACION CUANTITATIVA
vologi de o saucion, delalumno dentro defa nstitucién. Psicologia educativa Estadistica Asumir actitudes de
e metadologiney c dela organizacion, , toma de
henicos de evalinciony ¥ propone acciones preventivas y educacion constructos, variables e decisiones adaptabilidad y
estion aducamvs por . sequr dea Correntes picolgicas de hipotesis ) resiiencia en situaciones
atender las necesidades a GESTION Plan , de audio | Asumir con puntualidad,
educativas actuales y escolar estratégica con base en el andlisis | Dimensién pedaggica-curricular | Psicologia del desarrollo yestatal Y de video. responsabilidad y
contribuir al desarollo de la d Proyecto Tunnin Equipo Multimedia honestidad, el desarrollo de
organizacion y del entorno en las dimensiones: accion educativa, y que incluya: Dimension administrativa Necesidades Educativas Plan nacional de educacién | Pantalla de TV/ Proyector actividades en forma
social. Pedagdgica-curricular, Dimension Especiales Plan sectorial de Computadora individualy en equipo.
d 5 ] educacion Impresora
, administrativa, de -Marco de Referencia en donde se la Participacion
participacién social- describa el entorno socioeconémico de la Psicologia social Plan su analitico a través de la
comunitariay sostenible | ocalidad en el que se enmarca la Aplicaciones, 6
através de la evaluacion con base en los Institucién y su desarrollo académico. Antropologia pedagégica Ambientes les d di ble
educativay gestion escolar, requerimientos de ~Gestion de Calidad, describiendo la Principios de disefio curricular Impresos o digitales: casos, articulos, |su formacién académica o
herramientas de planeacién y intervencion educativa, | politica de calidad, misién, visién y valores DISERO DE INVESTIGACION: notas periodisticas y libros suentorno.
de gestién de calidad para el L y los. Evaluacién cualitativa; procesoy especializados
planear - d escolar de enf teorias; preguntas Internet Desarrollar habllidades que

generar
favorezcan el aprendizje

garantizar el logro de las metas
y objetivos de la Institucin.

tratéy
Y estratégica

mediante herramientas
de planeacion y de
gestion de calidad

para generar las
condiciones que
favorezcan el
aprendizaie y la

participacion y trabajo en equipoy la
mejora continua como estrategia general.
~Diagndstico de Necesidades, en donde se
describen las fortalezas, y debilidades
institucionales.

~Marco Normativo con base en las politicas
internacionales y nacionales, modelo

v
garantizar el logro de las.
metas y objetivos de la
Institucion.

i | educativo y el

~Plan de accion, en donde se detallen las
metas y objetivos, estrategias, lineas de
accién e indicadores académicos para el
desarrollo de la docencia, estudios y
servicios tecnolgicos, difusién,

investigacion; la entrada en el
campo; estrategias de muestreo

DATOS VERBALES: Entrevistas
semiestructuradas, las
narraciones como datos
entrevistas y debates del grupo
de discusion

DATOS VISUALES: Observacion,
etnografia, métodos de datos
visuales.

'DOCUMENTACION DE LOS
DATOS: Codificaciény

fomenten su creatividad y
propicien una
comunicacién asertiva.

Desarrollar habilidades de
liderazgo en la ejecucion de
proyectos y trabajo en

ipo.

Asumir actitudes de
adaptabilidad y resiiencia
en situaciones que
representen un reto mayor.

3




PERFIL SABER HACER (PRACTICA) SABER (TEORIA) SABER SER Y
PROFESIONAL FUNCION CAPACIDADES CONVIVIR
Conocimientos Conocimientos Val
COMPETENCIA Verbo Objeto Condicién Verbo Objeto Condicién Criterio de fi L relacis dos con Normativa Equipos y herramientas A:‘;Leje‘:
© otras disciplinas
Elabora un Anualcon | Gestién v nacional, | Politica Educativas Material auténtico impreso, de audio | Asumir con puntualidad,
base en el programa d I I i . anticip I institucional Nacionales, Estatalese |y de video. responsabilidad
estratégica, q proyectar, 3 Expresion oraly escrita Institucionales Equipo Multimedia honestidad, el desarrolo de
tenga: dir-desarrollar, comunicar- ¥ obi Pantallade TV/ Proyector actividades en forma
coordinar, | , evaluar- d dela tad individualy en equipo.
“Introduccion reenfocar. calidad educativa: histograma, | Plan Estratégico Impresora
~Descripcién por drea, de: de a gestion , diagrama | P I Desarrollar el pensamiento
1) Metas y objetivos, estrategias,lineas de d Plan Nacional de relacionados con su drea de estudio | analitco a través de la
accién d dé y Ishikawa, hojas de Educacién Aplicaciones, plataformas digitales | identificacién de conceptos
conbase enelplande | especificos de rendimiento. estratégico; iderazgo pedagogico; 3 Ambientes Virtuales d b
gestion escolar 2 de la ej v |, diagramas | digital ticulos, [ su formacién académica o
estrarégicas través de | descripcion dé y Superior notas periodisticas y ibros suentorno.
Jos procesos desarrollar, tiempo propuesto. administracion de recursos
Gestionar recursos humanos, materiales y 3) e humanos, problemas para el Educacion Internet Desarrollar habilidades que
financieros normatividades y materiales y financieros. financieros; ciclo fomenten su creatividad y
poliicas para lograr I35 materiales didécticos; cultura PHVA para la Carrera de Maestras propicien una
metas institucionales y y e toma ¥ Maestros comunicacién asertiva
académicas establecidas. de decisiones. procesos complejos.
7 herramientas administrativas: Desarrollar habilidades de
diagrama de afinidad 0 método liderazgo en la ejecucion de
K, diagrama de relaciones, proyectos y trabajo en
diagrama de drbol, diagrama de
matriz, matriz de andlisi de
datos, gréfica de programacién Asumir actitudes de
de decisiones de procesoy. adaptabilidad y resiliencia
diagrama de flechas. en situaciones que
Fundamentos de contabilidad representen un reto mayor.
Controlar Taimplementacion de fa conbase en la Conceptos y principios ] , de audio | Asumir con puntualidad,
intervencién educativa Itadk dicasala |del Superior Y de video. responsabilidad y
los recursos disponibles, | implementacién de las acciones y educativa Equipo Multimedia honestidad, el desarrolo de
y mediante las teorias y tareas, Estadistica inferencial Reglamento Interno Pantallade TV/ Proyector forma
métodos pedagdgicos, | objetivos, estrategias e indicadores objetivos, recursos humanos, Innovacién educativa Académico Computadora individualy en equipo.
d elPrograma | ritmo, medios, métodos, Impresora
las Estratégico, q Probabilidad para la Carrera de Maestras| Vocabulario de términos Desarrollar el pensamiento
¥ académicas. Control de resultados educativos: | Gestién de calidad ¥ Maestros relacionados con su drea de estudio | analitco a través de la
L Evaluacion educativa Plan Nacional de Aplicaciones, plataformas digitales | identificacién de conceptos
~Formatos de supervisién y control. imprevistos Legislacién educativa Educacion Ambientes Virtuales d diza)
~Andlisis de resultados. l d lenel digitales: casos, artculos, académica o
" Procesode | Gestion educativa Educativo notas periodisticas y libros su entorno.
matricula; convivencia; ensefianza- | Psicopedagogia Plan de Desarrollo especializados
personal; Institucional Internet Desarrollar habllidades que
actividades extraescolares; aprendizaje fomenten su creatividad y
compras  gastos; medicién, Evaluacién psicopedagdgica propicien una
anslisisy mejora, Orientacién educativa comunicacién asertiva
P proceso i
educativo: Establecimientode | Fundamentos filosficos y Desarrollar habilidades de
esténdares, medicin de psicologicos de la educacién liderazgo en la ejecucion de
resultados, correccidn y Organizacién educativa proyectos  trabajo en
através de lineas i« i equipo.
y i c Intervencién
metodoldgicas, herramientas
de ciagndstco, strategin, control factores que comprende | Psicologia organizacional Asumir actitudes de
Idicadores scadémicos, y control, el controly su Orientacién vocacional organizacion, , toma de
considerando el perfil docente, periodicidad, control por dreas | Modelos de intervencién decisiones adaptabilidad y
) ) cterpos académicosy a funcionales . Educacién especialy resiliencia en situaciones
Dirigir procesos educativos .
normatividad institucional,  [Evaluar intervenciones educativas | mediante la evaluacién los Objetivos de fa  de audio | Asumir con puntualidad,
para controlar la de lalabor docente yel  [laintervencion educativa, que incluya: | evaluacién: i 3 i Nacionales, Estatalese |y de video. responsabilidad y
implementacién de andlisis de los para qué se utilizard la evaluacion, |aprendizaje Institucionales Equipo Multimedia honestidad, el desarrollo de
intervenciones educativas y indicadores académicos, | -Disefios de evaluacion I  las concl Evaluacion Pantalla de TV/ Proyector actividades en forma
izar los recursos de la fas politicas educativas, | -Logros de la intervencion y de los quiénes serén los evaluadores. | Tutoria Educacion Computadora individualy en equipo.
institucion. el ) los 1 i d Decidir las estrategias de Psicologia educativa Plan Nacional de Impresora
planes y de | -Resultad i terna, |investigacion de i Educacion Vocabulario de términos Desarrollar el pensamiento
estudios y el ambiente  [interna y coevaluacion seleccién de la estrategia Educacion e inclusion su analitico a través de la
escolary v la (cualitativa, cuanti Corrientes fi d Aplicaciones, i
socialy sostenible, para [ intervencion disefio de los indicadores, educacion Superior Ambientes Virtuales dizai
proponer acciones i Corrientes psicolgicas de | casos, articulos, académicao
correctivas y de mejora. [ mejora Desarrollar el trabajo de educacion parala Carrera de Maestras | notas periodisticas y libros su entorno.
K v pilacién y andlisis: realizacién | Organizacién educativa ¥ Maestros especializados
de po, andliss de la ingii i Internet Desarrolar habilidades que
informacion lenguaje y estrategias en la fomenten su creatividad y
et del i propicien una
evaluacién educativa: identificar el | Estrategias de la motivacion comunicacién asertiva.
nivel de la calidad de gestion educativa
educativa en la institucién, adquirir | Diagnéstico psicopedagégico Desarrollar habilidades de
experienciay aprendizaje Intervencién psicopedagégica liderazgo en la ejecucion de
i Ia mejora | Teorias psicol6gicas de la proyectos  trabajo en
continua de la gestion educativa, | personalidad equipo.
elaborar un plan de mejoraque | Desarrollo de Ia personalidad
te Ias debilidades i Asurmir actitudes de
encontradas, implementar las organizacion, toma de
mejorasy realizar su seguimiento y decisiones adaptabilidad,
monitoreo. Modelos de intervencién resolucion de problemas y
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